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RSZP-2003- 323 /19 Poznan, dnia 06.11.2019r.

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usluge
kompleksowegqo sprzatania Domu Studenckiego, ul. Rocha 9, RSZP-2003-23/19/ZP

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/39 na
podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych udziela odpowiedzi na pytania:

%Z?/Jgj;cy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spdtek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamoéwienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o

udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz 1
Zamawiajacy nie dopuszcza po udzieleniu zamodwienia mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot (de

facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie Konsorcjum.

Pytanie 2
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o
50%.

Odpowiedz 2
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych, podtrzymuje zapisy projektu umowy i tym samym
zapisy SIWZ.

Pytanie 3
Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub czynnosci

sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdow na umowe zlecenie
wytgcznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca

nie jest w stanie przewidziec ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
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umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i
wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz 3
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa
urlopowo-chorobowe, podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 4

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu oceny
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspdlinie ubiegajacych sie o
udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tgcznie przez
Wykonawcdw wystepujacych wspolnie”.

Odpowiedz 4

W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia publicznego, Zamawiajgcy uzna
warunek za spetniony w przypadku, gdy Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat co najmniej
1 ustuge polegajaca na sprzataniu obiektéw o wartosci nie mniejszej niz 180 000,00 zt brutto.

Pytanie 5
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w Zzakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazaa ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art, 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawa zmiany, moze zwrocic
sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o0 przeprowadzenie negociacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich
mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moZe, po dokonaniu wpfat do pracowniczych
planow kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrocic sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negogiacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug,
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b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzZszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzeri 0sob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym Ilub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do
wykonania, przy zatoZzeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzeri 0sob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia | wysokosci wpfat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio  biorgcym udziat w realizacii czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0SOb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakie] mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w Zycle przepisow prawa
bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimainej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 it ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacie wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
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b)  na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacii o ktorej mowa w niniejszym punkcie Iit.
,a’, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamowienia,

c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
Zycle przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
zloZy¢ w terminie nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacjl
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony.

Zmiany o ktorych mowa wymagaja zawarcia aneksty/ porozumienia do umowy o zamowienie publiczne. ”

Odpowiedz 5
Zamawiajgcy zmienia zapis w tresci SIWZ:

Jest:

Czes$¢ XXII

Warunki wprowadzenia zmian do tresci zawartej umowy.

1. Zamawiajgcy, zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych, przewiduje
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy:

a. Zmiana danych teleadresowych

b. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

» Stawki podatku od towardw i ustug,

- Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2016r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

Jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Zmiany, o ktérych mowa w pkt. 1 s3 wprowadzane w formie aneksu podpisanego przez Strony. Zmiany te,
zgodnie z zapisami art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamodwien publicznych, nie mogg wykracza¢ poza okreslenie
przedmiotu zaméwienia zawarte w SIWZ.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci wymienionej w pkt. 1 strony niezwtocznie powiadomig sie wzajemnie
pisemnie.

Winno by¢:

Czes$¢ XXII

Warunki wprowadzenia zmian do tresci zawartej umowy.

1. Zamawiajgcy, zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, przewiduje
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy:

a. Zmiana danych teleadresowych

b. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

» Stawki podatku od towardw i ustug,

- Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2016r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
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» Zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktdorych mowa w ustawie z dnia
04 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Zmiany, o ktdrych mowa w pkt. 1 s3 wprowadzane w formie aneksu podpisanego przez Strony. Zmiany te,
zgodnie z zapisami art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamdwien publicznych, nie mogg wykracza¢ poza okreslenie
przedmiotu zaméwienia zawarte w SIWZ.,

3. W przypadku wystagpienia okolicznosci wymienionej w pkt. 1 strony niezwlocznie powiadomia sie wzajemnie
pisemnie.

oraz tres¢ §9 projektu umowy zatgcznik nr 3 do SIWZ nadajgc mu nowe brzmienie:
§9

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ wytacznie na pismie pod rygorem niewaznosci.

Strony zobowigzujg sie do zmiany umowy poprzez zawarcie stosownego aneksu w przypadku :

a) zmiany danych stron umowy zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy np. zmiana
adresu, itp.

b) zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

1) Stawki podatku od towaréw i ustug,

2) Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

3) Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) Zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 04 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

na zasadach i w sposdb okre$lony w ust. 8-19, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty

wykonania zaméwienia (umowy) przez Wykonawce.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktdrych mowa w art.
145 ust. 1 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wykonania zastepczego w przypadku nie wykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce. Wykonanie zastepcze nastgpi na koszt i ryzyko
Wykonawcy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy Wykonawca wykonuje obowigzki wynikajace
Z niniejszej umowy z nienalezytg starannoscig i nie reaguje na co najmniej jedno ustne i jedno pisemne
zastrzezenie Zamawiajgcego zwigzane z realizacjg umowy.

6. Strony zobowigzane sg w trakcie realizacji niniejszej umowy do informowania uprzedniego o kazdej
Zmianie adresu siedziby, nr telefonu lub faksu, pod rygorem uznania za skuteczne doreczen dokonanych
na adres uprzednio podany.

7. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ stosowne ubezpieczenie od
odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z przedmiotem
niniejszej umowy na kwote gwarancyjng nie mniejsza niz 150 000,00 zt rocznie, ktore przedktada na
kazde zadanie Zamawiajacego.

8. Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b), dotyczace niewykonanej czesci zamdwienia,
beda wprowadzane w trakcie obowigzywania umowy.

9. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 1), bez wzgledu na date podpisania aneksu w tym
zakresie, bedzie obejmowac okres, od daty wejécia w zycie przepiséw prawa stanowigcych jej podstawe.
Waloryzacja, o ktdrej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 2) lub pkt 3), bez wzgledu na date podpisania aneksu w
tym zakresie, bedzie obejmowac okres, od daty wejScia w Zycie przepisow prawa stanowigcych jej
podstawe, z zastrzezeniem zdania kolejnego. W przypadku, gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 13
zostanie ztozony po uptywie 90 dni od dnia wejscia w zycie aktu prawnego wprowadzajgcego zmiane, o
ktorej mowa w ust. 2 lit. b) pkt. 2) lub pkt 3) zmiana wysokosci wynagrodzenia obejmie okres od dnia
ztozenia tego wniosku.

10. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktoérej mowa
w ust. 2 lit. b) pkt. 2) lub 3) /ub 4), bedzie obejmowac wytacznie czeS¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy przez
Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych zmian w zakresie
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne /ub w zakresie wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych.
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11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzen
pracownikdw $wiadczacych ustugi stanowigce przedmiot Umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu lub obnizenia minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw $wiadczacych ustugi, o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy. Powyzsze ma zastosowanie takze w przypadku
zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

12. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 3) / pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg
wynagrodzenia pracownikom $wiadczacym ustugi stanowiace przedmiot Umowy. Kwota odpowiadajaca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow
$wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim
wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

13. W celu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do
drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem faktycznym i prawnym, zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdtowe
wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem
daty, od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajaca
zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

14. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b), jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on
zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktdrych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiany te maja
wptyw na koszty wykonania zamdwienia, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych
ustugi stanowigce przedmiot Umowy, wraz z okres$leniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej
temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 2), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow $wiadczacych
ustugi stanowigce przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z
okresleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust. 2 lit. b) pkt 3),

3) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow swiadczacych
ustugi stanowigce przedmiot Umowy, wraz z kwotami wpfat do pracowniczych planow kapitatowych

— wraz z potwierdzajgcymi zawarte w zestawieniach wyliczenia dokumentami zrédtowymi takimi jak
dokumenty ksiegowe i kadrowe (np. umowy o prace).

15. Informacje zawarte we wnioskach o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
informacje, o ktérych mowa w ust. 14 przekazywane bedg z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z
przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
zwanej dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”.

16. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) pkt 3) / pkt 4), jezeli z wnioskiem wystepuje
Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym
terminie, nie krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentdw, z ktdrych bedzie wynikaé w jakim zakresie
zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o
ktérym mowa w ust. 14 pkt 2.

17. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 13, strona, ktéra
otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz
wskaze kwote, o ktdérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o nie
zatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

18. W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czeSciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 13. W
takim przypadku przepisy ust. 14-16 oraz 10 stosuje sie odpowiednio.

19. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o
dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Niniejsza zmiana zostanie wprowadzona przy podpisaniu umowy.
Pytanie 6
Prosze informacje czy ustuga sprzatania odbywa sie w weekendy?

Odpowiedz 6
Ustuga sprzatania nie odbywa sie w week_endy, zgodnie z zapisami SIWZ. _
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Pytanie 7
W jakich godzinach jest wykonywana ustuga sprzatania wewnatrz?

Odpowiedz 7
Zgodnie z pkt 4 zatgcznika nr 4 do SIWZ tj. Opisu przedmiotu zamdwienia, ustuga sprzatania wewnatrz odbywa

sie w godzinach 7:00-15:00.

Pytanie 8
Zamawiajacy w zataczniku nr 4 do SIWZ, podaje przyblizona powierzchnie terenu zielonego (1 376 m?), czy
istnieje teren utwardzony? Jezeli tak to prosze o podanie przyblizonej powierzchni.

Odpowiedz 8
Istnieje teren utwardzony, jednak nie jest on przedmiotem niniejszego postepowania, nie podlega ustudze

sprzatania.

Pytanie 9
Czy Wykonawca $wiadczy ustuge odsniezania i posypywania chodnikéw lub miejsc parkingowych? Jezeli tak to
prosze o informacje, po ktdrej ze stron jest zakup np.; pisku, pojemnika na piasek.

Odpowiedz 9
Wykonawca nie $wiadczy ustugi odsniezania i posypywania chodnikdéw lub miejsc parkingowych, zgodnie z
zapisami SIWZ.

Pytanie 10
Prosze o podanie jakie $rodki higieniczne Panstwo wymagajg tj. czy reczniki ZZ zielone/biate; papier toaletowy

duze rolki/ mate rolki — szary/biaty; mydto w ptynie czy w piance.

Odpowiedz 10

Zgodnie z zat. 4 do SIWZ Lp.15 tabeli srodki higieniczne tj. reczniki papierowe, papier toaletowy oraz mydto w
ptynie zapewnia Zamawiajacy.

Zamawiajacy przedtuza termin sktadania i otwarcia ofert — termin ten wyznaczony jest na dzien
12.11.2019r., godziny skladania i otwarcia pozostajg bez zmian.

Z powazaniem

REKTOR
prof. AWF dr hab. Dariusz Wielinski

Sporzadzita:
Wioleta Zajac
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